
 
 
 
 
 

ส่วนที่  ๒   บทน า 
 



๑ 
 

 
 

ส่วนที่ ๑ 
บทน า 

๑.๑  บทน า 
กระทรวงมหาดไทยได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี   และแผนการด าเนินงานตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ย 

การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๕๙  ซึ่งแผนการด าเนินงานจัดท าขึ้นโดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน  โครงการ
พัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ของเทศบาลต าบลโพหัก  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๒   แผนการด าเนินงานจึงเป็นเอกสารที่ระบุแผนงาน  
โครงการพัฒนาและกิจกรรมทั้งหมดท่ีจะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ท าให้แนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  ของเทศบาลต าบลโพ
หักมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น   
 

  แผนการด าเนินงานเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นและควบคุมการด าเนินงานให้
เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งยังเป็นเครื่องมือในการติดตามการด าเนินงานและประเมินผล ดังนั้นแผนการด าเนินงานจึงมีแนวทางในการจัดท า  
ดังนี้ 

๑. เป็นแผนที่แยกออกมาจากแผนพัฒนาและมีลักษณะเป็นแผนด าเนินการ  (Action Plan)  
๒. จัดท าหลังจากท่ีได้มีการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีแล้ว 
๓. แสดงถึงเป้าหมาย รายละเอียดกิจกรรม  งบประมาณ  ระยะเวลาที่ชัดเจนและแสดงถึงการด าเนินงานจริง 

 

๑.๒  วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน 
๑.  เพ่ือให้ทราบถึงรายละเอียดแผนงาน  โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในเขตพ้ืนที่ 
๒.  เพ่ือให้แนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณ  มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากข้ึน 
๓.  เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามการด าเนินงานและการประเมินผล 

 



 ๒ 
 
 

 
 
๑.๓  ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๙   ได้ก าหนดให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนการด าเนินงาน  โดยมีขั้นตอน  ดังนี้ 

๑. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่างแผนการด าเนินงานโดยการรวบรวมแผนงาน  โครงการพัฒนาขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น  หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอื่นๆ  ที่ต้องการด าเนินงานในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

๒. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงานที่คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  เสนอต่อคณะกรรมการ 
พัฒนาท้องถิ่น  

๓.  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน  แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ความเห็นชอบ 
๔ . เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นให้ความเห็นชอบร่างแผนการด าเนินงานแล้ว  ให้ประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน  โดยให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงาน 
    ภายในสิบห้าวันและนับแต่วันที่ประกาศเพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 

 

๑.๔  ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 
ผู้บริหารท้องถิ่นสามารถใช้เป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงาน  ประสานงาน  เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นและควบคุมการด าเนินงานให้ 

       เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพและเป็นเครื่องมือในการติดตามการด าเนินงานและการประเมินผลเมื่อสิ้นปีมีความสะดวกมากขึ้น 
 



 
 
 
 

ส่วนที่  ๒ 
บัญชีโครงการ / กิจกรรม 

 
 
 
 
 



 
 
 

ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรด์้านการจัดระเบียบชมุชน / 
สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 



 
 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการ
ลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ
และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 

 
 



 
 

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา  

ศิลปะ และวัฒนธรรม 
 
 
 

 



 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง 

การบริหารงาน 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ค าน า 

 



 

  แผนการด าเนินงาน ประจ าปี พ.ศ. 2559 ของเทศบาลต าบลโพหัก    จัดท าขึ้นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548   มีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน  โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ของเทศบาลต าบลโพหัก  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 
 

  แผนการด าเนินงานดังกล่าวจึงเป็นเอกสารที่รวบรวมแผนงาน  โครงการพัฒนาและกิจกรรม  ที่ด าเนินการจริงทั้งหมดตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี พ.ศ. 2548 ของเทศบาลต าบลโพหัก  โดยจ าแนกรายละเอียดตามยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่ก าหนดไว้  เพ่ือให้ทราบกิจกรรมการพัฒนาที่
แสดงโครงการ/กิจกรรม  รายละเอียดของกิจกรรม  งบประมาณ  สถานที่ด าเนินการ  หน่วยงานด าเนินการและระยะเวลาด าเนินการที่ชัดเจนและแสดงถึงการด าเนินการ
จริง  ดังนั้น  แผนการด าเนินงานจึงเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นและควบคุมการเดินงานในพ้ืนที่  ให้
เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งยังเป็นเครื่องมือในการติดตามการด าเนินงานและการประเมินผลอีกด้วย 
  

  จึงหวังเป็นอย่างยิ่งว่าคณะผู้บริหารจะสามารถน าแผนการด าเนินงาน ประจ าปี พ.ศ. 2559   ฉบับนี้ไปก าหนดเป็นแผนพัฒนาสามปีเพ่ือให้เกิดรูปธรรมใน
การพัฒนาตามวิสัยทัศน์และพันธกิจของเทศบาลต าบลโพหักต่อไป 
 

    

 

     
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลโพหัก 

 
 
 
 
 
 


